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Dienstleistungskette: Transport / Reise 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Beschreibung 
 
Nachhaltiger Transport, Transportwege:  
Wir halten den CO2-Ausstoss während unseren Tätigkeiten bewusst in Grenzen und gestalten die Transportwege 
kurz. Wenn immer möglich kombinieren wir Eventtransporte und vermeiden Leerfahrten. Darüber hinaus fördern 
folgende Massnahmen den nachhaltigen Transport unserer Firma: 
 

• kleiner Fuhrpark, ökologischste Autos der Kategorie 

• Genossenschafter bei Mobility 

• Lokale Mietautos in den Spitzenzeiten 

• Halbtax Entschädigung für alle Mitarbeiter, auch Teilzeit 
 
 

 
 
 
Interpretation: 
je weiter der Weg, je mehr km pro Anlass. Einberechnet sind aber auch Transporte für Einkauf, Marketing, … 
Es gilt immer abzuwägen, ob es sinnvoller ist, dass die TN zu uns fahren oder wir zu ihnen. Langfristig ist zwischen 
100 und 150km pro Anlass angestrebt. 
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Transport pro Anlass:

Management / Büro

• Büroinfrastruktur

Transport / Reise

•nachhaltiger 
Transport

•Anreise Kunden / 
Mitarbeiter / 
Guides

Beschaffung

• Nachhaltiger Einkauf

• Eventmaterial

Events / Durchführung

• Plätze

• Abfallmanagement

Qualitätssicherung

• ISO 9001 / 14001

• QIII

• SAC-naturverträgliche 
Wintertouren

Soziale

Verantwortung

• Mitarbeiter (innen)

• Öffentlichkeit (aussen)
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Anreise der Kunden / Mitarbeiter / Guides 
Die Anreise der Gäste, Mitarbeiter und Guides erfolgt ebenfalls umweltschonend. Die Angebotskonzeption richtet 
sich nach den Aspekten des Umweltschutzes. Energieeffiziente Mobilität bei den Events ist ein wichtiger Bestandteil 
und enthält folgende Massnahmen: 
 

• Anreise mit dem öffentlichen Verkehr 

• Mitarbeiter und Guides bilden Fahrgemeinschaften 

• Gruppe ermuntern mit dem Reisebus anzureisen, Hilfeleistung bei der Planung 

• Energieeffiziente Elektrobikes „FLYER“ werden für den Arbeitsweg kostenlos zur Verfügung gestellt. 
 
 

 
 
 
Interpretation: 
Den Festangestellten werden Anreize geschafft, dass sie mit öV/Velo zur Arbeit kommen. So werden Flyer zur 
Verfügung gestellt und das Halbtax Abonnement bezahlt. Der Anteil soll bei über 80% bleiben. 
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