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Dienstleistungskette: Offentlichkeitsarbeit

Beschreibung '

Soziale
Verantwortung

eMitarbeiter (innen)
eOffentlichkeit (aussen)

Mitarbeiter (innen):

Die Mitarbeiter sind das héchste Gut der Unternehmung. Ihre Motivation, ihr Engagement und ihre
Eigenverantwortung und Loyalitét tragen zum Erfolg des Unternehmens bei. Zur Stérkung des Team-Geistes und
Motivationssteigerung werden regelmassig folgende Massnahmen umgesetzt:

Interne Teamevents zur Férderung des Arbeitsklimas (Ski-Tag, Tagesausflug, Wanderung, etc.)
Halbjahrliche Mitarbeiter-Qualifikationsgesprache

Finanzielle und zeitliche Unterstlitzung von Schulungen, Weiterbildungen

Gleitende Arbeitszeiten

Offentlichkeitsarbeit (aussen):

Zur Nachhaltigkeit gehdren nicht nur die Natur und Tierwelt, sondern auch die Mitmenschen. Wir bemUhen uns mit
den Mitmenschen nachhaltig umzugehen und ihnen stets etwas zurlick zugeben. In den vergangenen Jahren haben
wir folgende Projekte unterstiitzt:

Teilnahme Auszeichnung PlusPlusAR fiir familienfreundliche Unternehmen

Sponsoring Hauptpreis fir Wettbewerb von Energie-Zukunft Teufen

Sponsoring von Zelten am Mittelalterspektakel 'Brand vo Appezoll

Ferienpassaktion von Pro Juventute: In den Sommerferien verbringen Kinder (1.-6. Klasse) zwei Tage mit
uns in der Natur, lernen Waldkrauter kennen, in der Naturkiiche zu kochen und erleben einen
abenteuerreichen Tag.

Naturevent als Geschenk fiir die Bewohner des Behindertenheim ,Steig” in Appenzell zu Weihnachten
2008

Gemeinsame Projekte mit regionalen Partnern (Messen, etc.)

Kostenlose Naturzeltmiete fiir Non-Profit-Organisationen

Ein Tag in der Natur fiir die Sonderschule Bad Sonder in Teufen
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